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La Economía de la Educación puede ser entendida como la disciplina que estudia las 
leyes  que  regulan  la  producción,  la  distribución  y  el  consumo  de  bienes  y  servicios 
educativos y sus efectos socioeconómicos.  De acuerdo con esta definición podríamos 
afirmar que casi todos los seres humanos hemos tenido relación con decisiones sobre 
educación, tanto directamente, cuando decidimos educarnos, como de manera indirecta, 
cuando  elegimos  gobiernos  que  plantean  determinadas  políticas  educativas.  Para  los 
países subdesarrollados como el nuestro, la educación es elemento esencial para generar 
una sociedad más próspera y equitativa.
 
Esta electiva profesional se propone analizar el fundamento económico con el cual se 
toman decisiones sobre inversión en capital humano. Además, en el curso se plantearán 
temas como la  financiación de la  educación,  el  papel  de la  misma en el  proceso de 
desarrollo económico y la relación educación, ocupación y mercado de trabajo. Se hará 
énfasis en los estudios sobre aspectos de la economía de la educación aplicados a la 
economía colombiana. Igualmente, la segmentación de nuestro mercado laboral debiera 
reflejarse  en  la  existencia  de  tasas  de  rendimiento  de  la  educación  diferentes  para 
personas con igual nivel educativo, según el segmento del mercado al cual pertenezcan.

Los estudiantes deben hacer las lecturas con anterioridad a la clase con el objetivo que 
puedan participar, de manera informada, en la discusión. Adicionalmente los estudiantes 
deben realizar un trabajo, sobre uno de los temas del curso, que se refiera a los avances 
en el estudio de la problemática estudiada en la economía colombiana. La exposición del 
trabajo es uno de los componentes importantes del curso.

La  evaluación  tiene  tres  componentes  básicos:  el  primero  esta  compuesto  por  las 
comprobaciones de lectura que se harán al inicio de cada clase (40% de la nota final); el 
segundo es el trabajo sobre algún tema del curso, que debe elaborar el estudiante (35% 
de la nota del curso), el tercero es la exposición (25 % de la nota).

TEMARIO:
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1. CAPITAL HUMANO Y TASAS DE RENDIMIENTO DE LA EDUCACIÓN

1.1 La teoría del capital humano. 
1.2 Críticas a esta teoría: 
 la señalización, 
 crítica institucionalista, y 
 crítica marxista.

1.3 Las tasas de rendimiento de la educación. 
-Tasas privadas, tasas sociales. 
-Sobre y subestimación de las tasas de rendimiento.

1.4 Las tasas de rendimiento de la educación en Colombia. 
-Funciones mincerianas y 
-segmentación del mercado laboral en Colombia.

1.4 Diferencias por género en la rentabilidad de la educación.

2. EDUCACIÓN, OCUPACIÓN Y MERCADOS DE TRABAJO

2.1 Conocimiento, capital humano y mercados de trabajo.
2.2 Educación y contrato de trabajo.
2.3 Eficiencia y equidad en la formación profesional y en las políticas de formación 

para la ocupación
2.4 El mercado de trabajo de los graduados. 
2.5 El mercado de trabajo del profesorado.

3. FINANCIACIÓN DE LA EDUCACIÓN

3.1 Aspectos generales sobre la financiación de la educación. 
3.2 Los costes de la enseñanza. 
3.3 ¿Sector privado o sector público? 
3.4 La universidad como empresa multiproducto. 
3.5 Indicadores de resultados.
 
4. EDUCACIÓN Y CRECIMIENTO ECONÓMICO

4.1 Educación y crecimiento.
4.2 Equidad y educación.
4.3 La Revolución Educativa de Uribe Vélez
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TEMAS PARA LOS TRABAJOS.

1. Teoría del capital humano y sus aplicaciones en Colombia.
2. Teoría de la señalización y sus aplicaciones en Colombia.
3. Teoría institucionalista del mercado laboral y teoría del capital humano.
4. Teoría marxista del mercado laboral versus teoría del capital humano.
5. Factores determinantes  de la  sobreestimación y  la  subestimación de las  tasas de 

rendimiento de la educación.
6. Situación actual de la economía de la educación.
7. Educación y mercado de trabajo.
8. Educación y crecimiento económico.
9. El mercado de trabajo de los graduados.
10. Mercado de trabajo del profesorado.
11. Financiación de la educación: el caso colombiano. 
12. Equidad y eficiencia en la educación pública colombiana.
13. Segmentación  del  mercado  laboral  y  tasas  de  rendimiento  de  la  educación  en 

Colombia.
14. Discriminación  por  razón  de  sexo  y  tasas  de  rendimiento  de  la  educación  en 

Colombia.
15. Tasas de rendimiento y problemática de la educación pública en Colombia.
16. Calidad de la educación en Colombia.
17. La revolución educativa y la calidad de la educación en Colombia.
18. Revolución educativa y equidad en la educación colombiana.


