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1. Introducción

El  Seminario  de  Economía  Laboral  II  permitirá  una  aplicación  de  las  teorías  y 
modelos  estudiados  en  Economía  Laboral  I  a  la  economía  colombiana.  Serán 
estudiados modelos de oferta, demanda, salarios, sector informal, ingresos laborales, 
informalidad, etc. También temas fundamentales de la coyuntura como las reformas 
laboral y pensional y sus posibles efectos sobre el empleo.

El carácter de seminario implica discusión por parte de los estudiantes, exposiciones, 
investigación individual que se concrete en la elaboración de trabajos sobre temas 
específicos de la economía laboral colombiana y, en general, lectura continua de los 
diferentes  temas.  Por  lo  tanto,  la  evaluación  se  basará  en  la  participación  en  el 
seminario y la  elaboración de un trabajo sobre uno de los temas abordados en el 
curso.

En la primera parte del seminario se estudiarán algunos documentos clásicos sobre el 
mercado laboral colombiano. Posteriormente los estudiantes harán exposiciones sobre 
temas específicos de los  mercados laborales colombiano y vallecaucano. Además, 
harán un trabajo sobre el tema de su exposición, más adelante se sugieren algunos 
temas para estos trabajos.

La nota del curso depende de la exposición (40%), el trabajo (40%) y la asistencia y 
participación en el seminario (20%).

1. OFERTA LABORAL

En esta parte del curso se expondrán  modelos de participación laboral y horas de 
trabajo en Colombia; la inversión en capital humano en nuestro país. Tasas de retorno 
de la educación.

Bibliografía:
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-Ayala, Ulpiano (1987); “Hogares, Participación Laboral e Ingresos”, En Ocampo y 
Ramírez  (editores),  El  problema  Laboral  Colombiano.  Informes  de  la  Misión  
Chenery. Pp 136-152.  
-Castellar C. y Uribe J. I. (2000); “Determinantes de la participación en el mercado de 
trabajo  del  área  metropolitana  de  Cali  en  diciembre  de  1998”.  Documentos  de 
Trabajo, CIDSE, #56.
-Castellar C. y Uribe J. I. (2000); “La tasa de retorno de la educación en presencia de 
externalidades pecuniarias endógenas”. CIDSE, Documentos de Trabajo #55.
-........................................(2001); “Participación laboral en el Área Metropolitana de 
Cali 1988-1998: componentes micro y macroeconómicos”.
-Gonzales F, Guzman C y Pachón A (1998); “Productividad y retornos sociales del 
capital  humano:  microfundamentos  y  evidencia  para  Colombia”.  Archivos  de 
Macroeconomía. Documento 98.
-López C,  Hugo (1996);  Ensayos sobre economía laboral  colombiana.  FONADE 
Carlos Valencia editores.
-Maldonado,  Héctor  y  Guerrero,  Bernardo  (1987);  “Evolución  de  las  tasas  de 
participación en Colombia”. en Ocampo y Ramírez, op cit. Pp 154- 216.
-  Misión  de  Empleo  (1986),  “El  problema  Laboral  Colombiano:  diagnóstico, 
perspectivas  y  políticas”.  En  Economía  Colombiana.  Serie  Documentos  Nº  10, 
agosto.
-Tenjo,  Jaime  y  Ribero,  Rocio  (1998);  “Participación,  desempleo  y  mercados 
laborales en Colombia”. Archivos de Macroeconomía. Documento 81.

2. DEMANDA LABORAL

Modelos de determinantes de la demanda de trabajo en Colombia.

Bibliografía:

-Londoño, Juan Luis (1987); “La dinámica laboral y el ritmo de actividad económica: 
un repaso empírico de la última década”, en Ocampo y Ramírez, op cit, pp 89- 134.
-Reyes Alvaro (1987); “Tendencias del empleo y de la distribución del ingreso”. En 
Ocampo y Ramírez, op cit, pp 61-88.
-Vivas,  Alejandro;  Farné  Stefano;  Urbano,  Dagoberto  (1998);  Estimaciones  de 
funciones de demanda de trabajo dinámicas para la economía colombiana 1980-
1996. En Archivos de Macroeconomía, DNP, documento 92, julio 15.

4. LOS SALARIOS

Determinantes de los salarios en Colombia. Salarios urbanos,  salarios rurales. Los 
ingresos laborales.

Bibliografía:
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-Misión  de  Empleo  (1986),  "El  Problema  Laboral  Colombiano:  Diagnóstico, 
Perspectivas  y Políticas".  Economía Colombiana,  Serie  Documentos  #10,  Bogotá, 
Agosto-Septiembre
-Núñez Jairo y Jimenez Jaime (1997); “Correcciones a los ingresos de las encuestas 
de  hogares  y  distribución  del  ingreso  urbano  en  Colombia”.  Archivos  de 
Macroeconomía. Documento 66.
-OIT (1999); Empleo un desafío para Colombia. Perú. Editorial Visual Service S.R.L. 
Capítulo V.
-Ribero R y Meza C (1997); “Ingresos laborales de hombres y mujeres en Colombia: 
1976-1995”. Archivos de Macroeconomía. Documento 62.
-Reyes,  Alvaro  (1987);  “Ingresos  laborales  y  empleo”.  En  Ocampo  y  Ramirez 
(editores( (1987) El problema laboral colombiano. Misión de Empleo Tomo I.
-Sanchez Fabio y Núñez Jairo  (1998);  La curva de salarios  para Colombia.  Una 
estimación de las relaciones entre el desempleo, la inflación y los ingresos laborales,  
1984-1996.
-Sarmiento  Alfredo,  Ramírez  Clara  y  otros  (1987);  “La  recesión  y  los  ingresos 
laborales”. En Misión de Empleo Tomo I, pag 284-294.

1. EL DESEMPLEO Y LA DURACIÓN DEL DESEMPLEO.

Determinantes  del  desempleo  en  Colombia.  Fuentes  estadísticas  y  problemas  de 
medición. El problema de la duración.

Bibliografía:

-Castellar y Uribe (2000);  Determinantes de la duración del desempleo en el área  
metropolitana de Cali 1988-1999. Proyecto de investigación.
-..................(2002); “Estructura y Evolución del Desempleo en el Área Metropolitana 
de Cali 1988-1998: ¿Existe histéresis?. Documentos de Trabajo, CIDSE, #60.
-López Hugo (1988); "La duración del desempleo y el desempleo de larga duración en 
Colombia", Coyuntura Económica, Bogotá, diciembre.
-............(1994);  “Mercado  laboral  urbano  y desempleo  friccional  y estructural  en 
Colombia: El papel del SENA”, Planeación & Desarrollo, pag 257-290.
-............(1994a); “Contexto Macroeconómico Colombiano, Mercado Laboral Urbano 
y Retos para una Política de Empleo”. Lecturas de Economía Nº40, Medellín, pp 11-
91.
-Tenjo, Jaime (1998); “La duración y la incidencia del desempleo en Colombia: una 
nueva aproximación”. En Indicadores del mercado laboral. Sena. Bogotá.
-Uribe, José Ignacio (1999); “Duración del desempleo: un modelo de determinantes y 
su aplicación al área metropolitana de Cali”.  Boletín socioeconómico. # 31, agosto 
1999.
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2. LA DISCRIMINACIÓN Y LA SEGMENTACIÓN EN EL MERCADO DE 
TRABAJO

Las diferencias salariales por razón de sexo en Colombia. 
La informalidad laboral. 

Bibliografía:

-Departamento Nacional de Planeación (1998); Género, equidad y desarrollo. Tercer 
Mundo, Bogotá.
-López Hugo (1996); Ensayos sobre economía laboral colombiana. FONADE, Carlos 
Valencia Editores. Bogotá.
-Ortiz C. H. y Uribe J. I. (2000); “Mercado laboral en el área metropolitana de Cali”. 
En La economía del Valle del Cauca. Primer trimestre de 2000. Pp 71-83.
-Ortiz C. H. y Uribe J. I. (2000); “La informalidad laboral en el área metropolitana de 
Cali 1992-1998”. En La economía.....op cit, Pp 84-113.
-Ortiz, C. H, Castellar, C y Uribe J.I (2002); “Características y Determinantes de la 
Informalidad  en  el  Mercado  Laboral  Colombiano  en  la  Década  de  los  Noventa”, 
proyecto en curso financiado por la Fundación para la promoción de la investigación 
y la tecnología del Banco de la República.
-Urdinola  Piedad  (1998);  “Mujeres  en  sus  casas:  un  recuento  de  la  población 
femenina económicamente activa”. Archivos de Macroeconomía. Documento 85.

TEMAS SUGERIDOS PARA LOS TRABAJOS

1. Modelos de participación laboral aplicados a la economía colombiana.
2. Las tasas de rendimiento de la educación en Colombia.
3. Determinantes de la demanda de trabajo en Colombia.
4. Evolución de los salarios en Colombia
5. El salario mínimo y su importancia para la economía colombiana.
6. Determinantes de la informalidad en el mercado laboral colombiano.
7. Discriminación por razón de sexo en la economía colombiana.
8. La migración en Colombia.
9. Duración del desempleo en Colombia.
10. El régimen pensional colombiano.
11. Los sindicatos en Colombia.
12. Determinantes del desempleo en Colombia.
13. ¿Existe histéresis en la tasa de desempleo colombiana?
14. La institucionalidad laboral y su influencia en la generación de empleo en 

Colombia.
15. Tasa natural de desempleo en Colombia.
16. Políticas para la generación de empleo en la economía colombiana.
17. Reforma Laboral y generación de empleo en Colombia.
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