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0. Introducción

Este seminario pretende hacer una introducción general al estudio de la economía laboral. 
En el curso se exponen los diferentes modelos de comportamiento de agentes económicos 
en que se fundamenta la economía laboral,  entre ellos, oferta laboral,  demanda laboral, 
determinación  de  los  salarios,  desempleo,  duración  del  desempleo,  discriminación  y 
segmentación en el mercado laboral. El objetivo es analizar detalladamente la forma como 
se formulan estos modelos, las principales variables que se tienen en cuenta y los métodos 
más  usuales  de  contrastación.  Este  seminario  también  permitirá  una  aplicación  de  las 
teorías y modelos estudiados a la economía colombiana. 

El  carácter  de  seminario  implica  exposiciones  de  parte  del  profesor  y  los  estudiantes, 
discusión  por  parte  de  los  estudiantes,  investigación  individual  que  se  concrete  en  la 
elaboración  de  trabajos  sobre  temas  específicos  y,  en  general,  lectura  continua  de  los 
diferentes temas. Por lo tanto, la evaluación se basará en qüices con un valor total del (40%) 
de la nota del curso, la elaboración de un trabajo sobre uno de los modelos abordados en el 
curso (30%) y en la exposicion de dicho trabajo (30%).  Más adelante se sugieren algunos 
temas para los trabajos.

La bibliografía que se incluye en este programa no puede ser  cubierta  en su totalidad, 
alguna pretende sólo dar la base para la elaboración de los trabajos. La bibliografía básica 
está señalada con un asterisco.

1 OFERTA LABORAL

-En esta parte del curso se expondrán el modelo ocio-consumo, el modelo de participación, 
modelos de capital humano y ecuaciones mincerianas para estimar las tasas de retorno de 
la educación. 
-Participación laboral en Colombia. Tasas de retorno de la educación en Colombia.

Bibliografía:

-McConnell y Brue (1997)*; Economía Laboral Contemporánea. Capítulos 2, 3 y 4.
-Castellar  C.  y Uribe J.  I.  (2000)*;  “Determinantes de la  participación en el  mercado de 
trabajo  del  área metropolitana de Cali  en  diciembre de 1998”.  Documentos de Trabajo, 
CIDSE, #56.
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-Castellar y Uribe (2003); “La tasa de retorno de la educación: teoría y evidencia micro y 
macroeconómicas en el área metropolitana de Cali 1988-1998”.  Documentos de Trabajo # 
66. CIDSE.
-........................................(2002);  “Participación  laboral  en  el  Área  Metropolitana  de  Cali 
1988-1998:  componentes  micro  y  macroeconómicos”.  Anuario  de  Investigaciones  2002. 
CIDSE, Universidad del Valle.
-................................(2003);  “Capital  humano  y  señalización:  evidencia  para  el  área 
metropolitana de Cali 1988-1998”. Documentos de Trabajo #65. CIDSE.
-Freeman, R (1991); “La demanda de educación”, En Ashenfelter y Layard, op cit, tomo I.
- Misión de Empleo (1986), “El problema Laboral Colombiano: diagnóstico, perspectivas y 
políticas”. En Economía Colombiana. Serie Documentos Nº 10, agosto.
-Pencavel,  John  (1991);  “La  oferta  de  trabajo  de  los  varones:  una  panorámica”.  En 
Ashenfelter y Layard (1991); Manual de economía del trabajo. Tomo I. Ministerio del Trabajo 
y Seguridad Social. Madrid.
-Tenjo, Jaime y Ribero, Rocio (1998)*; “Participación, desempleo y mercados laborales en 
Colombia”. Archivos de Macroeconomía. Documento 81.

2 DEMANDA LABORAL

-Modelos  de  demanda  derivada  de  trabajo,  la  demanda  laboral  en  el  corto  plazo,  la 
demanda de trabajo en el largo plazo, elasticidad de la demanda de trabajo, determinantes 
de la demanda de trabajo. Modelos dinámicos.
-La demanda laboral en Colombia.

Bibliografía:

-McConnell y Brue* op cit, cap 5.
-Hammermesh (1991)*; “La demanda de trabajo a largo plazo”. En Ashenfelter y Layard op 
cit. Tomo I.
-Nickell, S. J (1991); “Modelos dinámicos de demanda de trabajo”, en Ashenfelter y Layard, 
Tomo I.
-Castro  Jairo  Guillermo;  Carvajalino  Carlos  Arturo(2004):  “Cambios  estructurales  de  la 
demanda de trabajo  en colombia:  Un análisis  entre  1984-I  y  2000-IV”.Departamento  de 
investigaciones, Universidad de la Salle.
-Vivas, Alejandro; Farné Stefano; Urbano, Dagoberto (1998)*; “Estimaciones de funciones 
de demanda de trabajo dinámicas para la economía colombiana 1980-1996”. En  Archivos 
de Macroeconomía, DNP, documento 92, julio 15.
-Bernal, Raquel y Cárdenas Mauricio (2003). “Determinants of Labor Demand in Colombia: 
1976-1996”. NBER Working Paper 10077.

3. LOS SALARIOS

-La  determinación  de  los  salarios  y  el  empleo  en  los  modelos  de  mercado  de  trabajo 
competitivo. Monopolio, monopsonio y monopolio bilateral. 
-Los sindicatos y la determinación de los salarios. 
-Determinación de los salarios en la economía colombiana.

Bibliografía:

-Saint-Paul  G  (1996);  Dual  Labor  Markets:  A  Macroeconomic  Perspective.  MIT  Press. 
London.
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-Willis (1991); “Determinantes salariales: una exposición y reinterpretación de las funciones 
de ingresos de capital humano”, en Ashenfelter y Layard, op cit, cap 10.
-Weiss,  Y  (1991);  “La  determinación  de  ingresos  de  ciclo  vital:  una  panorámica”,  en 
Ashenfelter y Layard, op cit, tomo I.
-Rebitzer,  James  (1992)*;  “Salarios  de  eficiencia  y  contratos  implícitos:  una  evaluación 
institucional”. En Drago y Perlman (1992); Nuevos Enfoques Microeconómicos en Economía 
del Trabajo. Ministerio del Trabajo y Seguridad Social. Madrid.
-Drago y Perlman (1992); “Supervisión y elevados salarios como incentivos opuestos: una 
base para la teoría de la segmentación del trabajo”. En Drago y Perlman, op cit.
-Yellen  Janet  (1991);  “Efficiency-wage  Models  of  Unemployment”,  en  Mankiw  y  Romer 
(editores) (1991) New keynesian economics, MIT Press.
-Shapiro  y  Stiglitz  (1991);  “Equilibrium unemployment  as  a  worker-discipline  device”,  en 
Mankiw y Romer op cit.
-Blanchard y Summers (1991); “Hysteresis in Unemployment”, en Mankiw y Romer, op cit.
- Lindbeck A. y Dennis J. Snower (1990):  The insider- outsider theory of employment and 
unemployment. The MIT Press. 281 pags.
-Layard R, Nickell  S, Jackman R (1994)*;  El paro: los resultados macroeconómicos y el  
mercado de trabajo. Ministerio del Trabajo y Seguridad Social. Madrid. Capítulo 
-OIT  (1999);  Empleo  un  desafío  para  Colombia.  Perú.  Editorial  Visual  Service  S.R.L. 
Capítulo V.
-Ribero R y Meza C (1997); “Ingresos laborales de hombres y mujeres en Colombia: 1976-
1995”. Archivos de Macroeconomía. Documento 62.
-Sanchez Fabio y Núñez Jairo (1998); La curva de salarios para Colombia. Una estimación 
de las relaciones entre el desempleo, la inflación y los ingresos laborales, 1984-1996.

4 EL DESEMPLEO Y LA DURACIÓN DEL DESEMPLEO.

-Modelos de desempleo, frecuencia y duración del desempleo, la búsqueda, la duración del 
desempleo. Canales de búsqueda de empleo. 
-Fuentes estadísticas y problemas de medición. 
-El  desempleo  y  su  duración  en  la  economía  colombiana.  Canales  de  búsqueda  en 
Colombia.

Bibliografía:

-Layard R, Nickell S, Jackman R (1996)*; La crisis del paro. Alianza Economía. Madrid.
-Johnson y Layard (1991); “La tasa natural de desempleo: explicación y medidas políticas”, 
en Ashenfelter y Layard, op cit.
-Dolado y Jimeno (1995); Estudios sobre el funcionamiento del mercado de trabajo español. 
FEDEA, Madrid.
-Uribe, José Ignacio (1999); “Duración del desempleo: un modelo de determinantes y su 
aplicación al área metropolitana de Cali”. Boletín Socioeconómico. # 31, agosto 1999.
-Castellar  y  Uribe  (2003);  “Determinantes  de  la  duración  del  desempleo  en  el  área 
metropolitana de Cali 1988-1998”, Archivos de Economía #218. DNP.
-..................(2002); “Estructura y Evolución del Desempleo en el Área Metropolitana de Cali 
1988-1998: ¿Existe histéresis?. Documentos de Trabajo, CIDSE, #60.
-López Hugo (1988);  "La duración del  desempleo y  el  desempleo de larga duración en 
Colombia", Coyuntura Económica, Bogotá, diciembre.
-............(1994); “Mercado laboral urbano y desempleo friccional y estructural en Colombia: 
El papel del SENA”, Planeación & Desarrollo, pag 257-290.
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-Uribe  y  Gómez  (2004)*.  “Canales  de  búsqueda  de  empleo  en  el  mercado  laboral 
colombiano 2003”. Documentos de Trabajo, CIDSE, # 77.

5 LA DISCRIMINACIÓN Y LA SEGMENTACIÓN EN EL MERCADO DE TRABAJO

-Modelos de diferencias salariales. Modelo dualista. 
-La informalidad laboral. 
-Modelos sobre discriminación y segmentación. 
-Discriminación y segmentación laboral en Colombia.

Bibliografía:

-Becker  G (1997)*;  “Las  fuerzas determinantes  de la  discriminación en el  mercado”,  en 
Febrero y Schwartz (1997); La esencia de Becker. Ariel. Madrid. Capítulo 16.
-Becker G (1997); “Discriminación efectiva”, en Febrero y Schwartz, op cit, capítulo 17.
-Becker G (1997); “Capital humano, esfuerzo y la división del trabajo por razón de sexo”, en 
Febrero y Schwartz, op cit, capítulo 18.
-Dex y Sloane (1992); “El análisis económico de la discriminación: el estado de la cuestión”. 
En Drago y Perlman, op cit, capítulo 5.
-Uribe y Ortíz (2004)*. “Una propuesta de conceptualización y medición del sector informal”. 
Documentos de Trabajo, CIDSE, #76.
-Uribe, Castro y Ortíz (2004). “¿Qué tan segmentado era el mercado laboral colombiano en 
la década de los noventa?”, Documentos de Trabajo, CIDSE, # 78.

TEMAS SUGERIDOS PARA LOS TRABAJOS 

1. Modelos de participación laboral aplicados a Colombia.
2. Modelos de economía del hogar aplicados a la economía colombiana.
3. Modelos de capital humano y crecimiento económico en Colombia.
4. Tasas de rendimiento de la educación en Colombia.
5. Tasas de rendimiento de la educación y segmentación del mercado laboral colombiano.
6. Modelos de Demanda laboral aplicados a la economía Colombiana.
7. Determinantes de los salarios en Colombia.
8. Los síndicatos en la economía colombiana.
9. Modelos de salario mínimo aplicados a la economía colombiana.
10. La segmentación del mercado laboral colombiano.
11. La discriminación en el mercado laboral colombiano.
12. La migración interna en Colombia.
13. La migración externa en Colombia
14. La informalidad laboral en Colombia.
15. La decisión de ser informal: modelos de elección.
16. El desempleo y sus determinantes en Colombia.
17. La duración del desempleo en Colombia.
18. Canales de búsqueda de empleo en Colombia.
19. Las políticas para la generación de empleo en la economía colombiana.
20. El problema pensional en Colombia.
21.Curvas de Phillips y curvas de salarios aplicadas y la Economía colombiana.

Los trabajos y las exposiciónes se pueden elaborar, desarrollar y exponer por parejas.
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